
 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการวางแผนก าลังคน 1.  จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนด 

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
2.  จัดท าและด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก 
 
 
 

 
 

 
3.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลัง
ให้มีความครบถ้วน  สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบัน 

-  ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  เพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ใหม่  รองรับภารกิจของหน่วยงาน  และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน,  การเตรียมข้อมูล,การระดมความคิด
ของคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  และผู้ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
- ด าเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  
1  อัตรา  เมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  2562 
-  เสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อ  ก.อบต.จังหวัดราชบุรี  
เพ่ือจ้างพนักงานจ้าง 
-  ออกค าสั่งจ้างพนักงานจ้าง  จ านวน  1  อัตรา  เมื่อวันที่  
1  กรกฎาคม 2562   
 
-  ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มี
ความครบถ้วน  สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  2562 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี /นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและด าเนินการตามแผน/นโยบายฯ  
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 
 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

-  มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ  มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
-  ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  แลผลประโยชน์
ส่วนร่วม  โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.  ด าเนินการประเมินข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  และลูกจ้าง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  และ
สมรรถนะ 
 
 2.  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นธรรมเสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 
-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้ วัด โดยผู้บั งคับบัญชา
ตามล าดับ  ดูแล  ก ากับ  และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1.  แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
 
2.  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม ก ากับ  
ติดตาม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
3.  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  
ปี  2561 - 2564 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-  ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง
ตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 
 
 
-  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ปี  
2561 – 2564  มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าชุมพล  ปี  2562 
 
 

 


